Анализ данных мониторинга личностных результатов воспитания 
МБОУ «Лицей современных технологий управления №2» г. Пензы
за 2024-2025 учебный год

	По результатам мониторинга личностных результатов, обучающихся в МБОУ ЛСТУ №2 в рамках внедрения технологии объективной мониторинговой оценки личностных результатов воспитания (softskills) от 20.09.2024 г. на основании приказа Министерства образования Пензенской области № 16-151 от 18.08.2023 « О внедрении в общеобразовательных организациях Пензенской области технологии Применение объективной оценки личностных результатов обучающихся при планировании воспитательной работы» в МБОУ ЛСТУ №2 проведено тестирование обучающихся 8-10 классов ( группа А, группа Б) в количестве 30 человек. 
	При обработке результатов тестирования, с целью определения основных позиций совершенствования форм организации воспитательной деятельности, определены приоритетные направления воспитательной работы в рамках Технологии на 2024-2025 учебный год: трудовое (включая профориентацию); здоровьесберегающее и общегражданское.
           Сравнительный анализ по группам:

	Критерий
	2024-2025 учебный год

	Духовно-нравственное:
1.1. Способность к сочувствию по отношению к окружающим
	≥ 68 %
Группа А 82,80%
Группа В 40,73 %

	1.2. Проявляемая в поведении готовность взаимодействовать с окружающими людьми в соответствии с морально-этическими нормами и правилами, принятыми в обществе 
	от 73,5 % по 95 %
Группа А 69,80%
Группа В 66,93%

	[bookmark: _Hlk152770075]Патриотическое:
2.1. Сформированность внутриличностных основ для развития эмоционально-чувственного неприятия проявлений неуважительного отношения к ценностям своей и других культур 
	≥ 65 %
Группа А 47,93%
Группа В 50,53 %

	Общегражданское:
2.2. Настроенность на общение и совместную деятельность с другими людьми   
	≥ 76 %
Группа А 62,47%
Группа В 51,20 %

	3.2. Сформированность уважительного эмоционально окрашенного отношения к правам и свободам других людей (в соответствии с принципами гуманизма и нормами законов)
	≥ 67 %
Группа А 69,00%
Группа В 56,47 %

	9.2. Способность предвидеть результаты своего поведения 
	≥  72%
Группа А 72,07%
Группа В 53,20%

	Трудовое (включая профориентационное):
3.1. Развитость способности самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и технологических реальностей
	от 76 % по 95,8%  
Группа А 60,60%
Группа В 56,60 %

	4.1. Развитость основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со взрослым сообществом и сверстниками в социально значимых и трудовых аспектах деятельности
	≥ 75 %
Группа А 66,00%
Группа В 62,00 %

	4.2. Развитость стремления к добросовестности конкуренции на основе приложения своего труда в различных видах деятельности
	≥ 67 %
Группа А 63,27%
Группа В 46,13 %

	9.1. Настроенность на принятие самостоятельных решений – внутриличностная основа развития способностей к самоорганизации своей деятельности
	≥ 60 %
Группа А 75,87%
Группа В 54,67 %

	8.2. Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности  
	≥ 34 %
Группа А 43,20%
Группа В 19,20 %

	1.4. Готовность (сформированность установок и умений) к преодолению трудностей в своих делах и занятиях на основе волевого усилия
	от 66, 65 % по 83,3 %
Группа А 69,67%
Группа В 74,80 %

	Эстетическое:
5.1. Выраженность ценностных ориентаций, необходимых для развития чувства прекрасного, восприятия и понимания произведений искусства 
	≥ 73 %
Группа А 53.53%
Группа В 44,73%

	5.2. Готовность (сформированность установок и умений) к активному творчеству
	от 67,5 % по 93,75 % 
Группа А 50,80%
Группа В 53,20 %

	Экологическое:
6.1. Способность оценивать (в том числе – на практике) возможные последствия деятельности человека для окружающей среды
	≥ 55 %
Группа А 64,33%
Группа В 50,13 %

	6.2. Способность разумно ограничивать свои потребности, исходя из представления о последствиях для природы деятельности человека
	≥ 63 %
Группа А 62,27%
Группа В 52,60 %

	Исследовательское (связанное с освоением ценностей научного познания): 
7.1. Интерес к новизне в получаемой информации и переживаемых событиях 
	≥ 70 %
Группа А 75,07%
Группа В 40,93 %

	7.2. Умение самостоятельно пользоваться различными средствами и способами получения информации, значимой для целей своего личностного совершенствования 
	≥ 75 %
Группа А 66, 27%
Группа В 59,20 %

	Здоровьесберегающее:
8.1. Подтверждаемое на практике стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою физическую развитость
	≥ 65 %
Группа А 42,13%
Группа В 41,20 %

	8.2. Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности  
	≥ 34 %
Группа А 43,20%
Группа В 19, 20 %


Проанализировав результаты мониторинга личностных результатов, управленческая команда лицея отметила низкие
показатели по следующими критериям:
Духовно-нравственное:
-Способность к сочувствию по отношению к окружающим (Группа Б 40,73% при норме 68 % и более).
Патриотическое:
- Сформированность внутриличностных основ для развития эмоционально-чувственного неприятия проявлений
неуважительного отношения к ценностям своей и других культур (Группа А 47,93%, Группа В 50,53 % при норме 65% и более).
Общегражданское:
-Настроенность на общение и совместную деятельность с другими людьми (Группа А 62,47%, Группа В 51,20 % при норме 76 % и более).
- Сформированность уважительного эмоционально окрашенного отношения к правам и свободам других людей (в соответствии с принципами гуманизма и нормами законов) (Группа В 56,47 % при норме 67 % и более).
- Способность предвидеть результаты своего поведения (Группа В 53,20 % при норме 72 % и более).
Трудовое (включая профориентационое):
-Развитость способности самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и
технологических реальностей (Группа А 60,60%, Группа В 56,60 % при норме от 76 до 95,8 %).
- Развитость основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со взрослым сообществом и сверстниками в социально значимых и трудовых аспектах деятельности (Группа А 66,00%, Группа В 62,00 % при норме 75 % и более).
- Развитость стремления к добросовестности конкуренции на основе приложения своего труда в различных видах деятельности (Группа В 46,13 % при норме 67 % и более).
-Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности (Группа Б-19,20% при норме 34 % и более).
Экологическое:
- Способность разумно ограничивать свои потребности, исходя из представления о последствиях для природы деятельности человека (Группа Б 52,60% при норме 63 % и более).
Исследовательское (связанное с освоением ценностей научного познания): 
- Интерес к новизне в получаемой информации и переживаемых событиях (Группа В 40,93 %при норме 70 % и более).
-Умение самостоятельно пользоваться различными средствами и способами получения информации, значимой для целей своего личностного совершенствования (Группа А 66, 27%, Группа В 59,20 %при норме 75 % и более).
Здоровьесберегающее:
- Подтверждаемое на практике стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою физическую развитость (Группа А 42,13%, Группа В 41,20 % при норме 65 % и более).
- Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности (Группа В 19, 20 % при норме 34% и более).

Также отмечается превышение результатов по группе А над результатами по группе Б по следующим критериям:
Духовно-нравственное:
-Способность к сочувствию по отношению к окружающим - 42,07%.
- Проявляемая в поведении готовность взаимодействовать с окружающими людьми в соответствии с морально-этическими нормами и правилами, принятыми в обществе – 2,87%.
Общегражданское:
- Настроенность на общение и совместную деятельность с другими людьми – 11,27%.
- Сформированность уважительного эмоционально окрашенного отношения к правам и свободам других людей (в соответствии с принципами гуманизма и нормами законов) – 12,53%.
- Способность предвидеть результаты своего поведения – 18,87%.
Трудовое (включая профориентационное):
- Развитость способности самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и технологических реальностей – 4%.
-4.1. Развитость основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со взрослым сообществом и сверстниками в социально значимых и трудовых аспектах деятельности – 4%.
- Развитость стремления к добросовестности конкуренции на основе приложения своего труда в различных видах деятельности – 17,14%
- Настроенность на принятие самостоятельных решений – внутриличностная основа развития способностей к самоорганизации своей деятельности – 21,20%
- Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности - 24%.
Эстетическое:
-Выраженность ценностных ориентаций, необходимых для развития чувства прекрасного, восприятия и понимания произведений искусства – 8,8%.
Экологическое:
- Способность разумно ограничивать свои потребности, исходя из представления о последствиях для природы деятельности человека – 9,67.
-Способность оценивать (в том числе – на практике) возможные последствия деятельности человека для окружающей среды – 14,20%.
Исследовательское (связанное с освоением ценностей научного познания): 
-Интерес к новизне в получаемой информации и переживаемых событиях – 34,14%.
- Умение самостоятельно пользоваться различными средствами и способами получения информации, значимой для целей своего личностного совершенствования – 7,07.
Здоровьесберегающее:
- Подтверждаемое на практике стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела, свою физическую развитость – 0,93.
-Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности – 24%.

Данные мониторинга стали поводом для пересмотра отдельных форм организации воспитательного пространства и некоторых
событийных дел.
Формы работы, от которых пришлось отказаться (или модифицировать их): лекции, беседы, конкурсы стихов и
песен, отказ от традиционных форм проведения классных часов
Новые формы работы
Оформление школьных пространств;
Обновление  музейного уголка «История школы»
Продолжение работы проекта школьного братства: встречи с успешными выпускниками - дискуссионные площадки,
Популяризация школьного клуба «Краевед и патриот»;
Дни Здоровья, Спартакиады;
Квесты, флешмобы на различные тематики.
Модифицируются традиционные мероприятия:
- Классные часы–отказ от традиционных форм проведения и активное применение проектных методик и поисково-исследовательской деятельности;
- Фестиваль патриотической песни обучающихся 5-11-х классах будет проводиться с обязательными элементами
презентации и видеозаписи.
- Развитие движения «ЮнАрмия».
- Развитие общероссийского общественно-государственного движения «Движения Первых».
В плане воспитательной работы на 2024 – 2025 учебный год будут в приоритете активные формы трудового воспитания:
- социально значимые творческие мастерские,
- общественно значимые дела экологического, волонтерского, трудового характера,
- с целью развития способности к проявлению самостоятельности в условиях современных социальных и
технологических реальностей будет введен в учебно-воспитательное пространство профориентационный курс
внеурочной деятельности «Моя Россия – мои горизонты» с 6 по 11 класс.
Зелѐным цветом выделены видоизменѐнные на основании данных мониторинга формы работы, красным цветом
выделены новые формы работы.
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Направления воспитания и формы работы
на 2024-2025 учебный год
	
Направление «Трудовое воспитание»

	Показатели (критерии) оценки достигаемых измеримых личностных
 результатов 
Воспитательные задачи
	Формы работы
	
Клас- сы 
	Сроки
проведения
	
Ответственные

	По характеристике (критерию оценивания) «Развитость способности самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и технологических реальностей» - формирование
а) представлений о различных видах социальной (в том числе трудовой) деятельности 
б) положительного отношения к труду, высоких социальных мотивов трудовой (в том числе профессиональной) деятельности, потребности к приобретению профессии
в)  развитие познавательного интереса к знаниям, стремления применять знания на практике.
	По задаче а).б).в):

1.Тренинг «Что такое труд?»
2.Конкурс и выставка рисунков «Моя будущая профессия»
3.Конкурс прикладного творчества: «Профессии моей семьи»
4. Классные часы «Мир вокруг нас», «Что ждет за порогом школы?», «Мои социальные роли»
5) Цикл профориентационных занятий со школьным психологом. 
6) Курс внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты»
7) Участие в реализации регионального проекта «Билет в будущее»
8) Профориентационный квест «В лабиринте профессий»
9) Конкурс творческих проектов «Мастер на все руки»
10) Акция «Наш уютный класс» (оформление классного интерьера, стендов, уголков)
8) Трудовой десант «Дорога к обелиску»
	

1-4
1-9

1-11

1-11


9-11

6-11

7-11

5-9

1-9

1-11

10-11
	1 раз в четверть
По плану школьного психолога
В течение года

В течение года

Февраль 2025


Апрель 2025

В течение года

В течение года

Сентябрь 2024, 
-май 2025

В течение года
В течение года

В течение года

	Классные руководители, психолог



Классные руководители
Заместитель директора по ВР, классные руководители

Школьный психолог

Классные руководители


Классные руководители 


Советник директора по ВР


Классные руководители

Классные руководители


	По характеристике (критерию оценивания) «Настрой на совместную деятельность с другими людьми» - развитие
а) представлений о нормах и правилах поведения, взаимоотношения между представителями различных возрастных групп, навыков коллективной работы
б) эмоционально-чувственного неприятия нарушений данных норм; 
в) готовности (установки и умения) действовать в соответствии с таким неприятием
	По задаче а),б), в)
1) Мастер-классы по командообразованию

2) Конкурс ученических проектов «Вторая жизнь упаковки»
3) Проведение экскурсий на предприятия
4) Проведение профессиональных проб
5)Школьные акции «Вторбум», «Батарейка»
6)Профориентационная игра «Кем быть?»
7) Общешкольные субботники
8) Акции «Чистый берег», «Живи, родник»
9) Проект «Семейная мастерская» - проведение мастер-классов представителями родительской общественности

	
5-9

1-11

1-11
9-11
1-9

9-11
1-11
7-11
1-11



	
Октябрь2024г.

Ноябрь 2024,
Апрель 2025г.

В течение года
В течение года
В течение года
Март 2025г.
В течение года
В течение года
Январь2025
	Школьный психолог
Советник директора по ВР

Классные руководители

Классные руководители
Классные руководители
Классные руководители

Советник директора по ВР
Классные руководители
Советник директора по ВР
Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор


	По характеристике (критерию оценивания)  «Развитость стремления к добросовестности конкуренции на основе приложения своего труда в различных видах деятельности» 
а) формирование уважительного отношения к чужому труду, чужому мнению
б) развитие лидерских качеств, целеустремленности, предприимчивости
в) готовности (установки и умения) действовать в соответствии с этим


	По задаче а),б), в)
1) Экскурсии на предприятия и в образовательные учреждения района
2) Часы общения с представителями разных профессий
3) Конкурс школьных проектов «Обучение через предпринимательство»
4) Акция «Наш уютный класс» (оформление классного интерьера, стендов, уголков)
5) Участие в проекте «Шоу профессий»

6) Конкурс на лучшее Новогоднее окно
 «Зимняя сказка»

7)Экскурсии в школьный музей по экспозиции «Герои педагогического труда» «Герои трудового почета и славы»
	
1-11

1-11


5-9

1-11


10-11

1-11


1-11
	
В течение года

В течение года


В течение года

В течение года

В течение года

Декабрь 2024-январь 2025


В течение года
	
Классные руководители

Классные руководители


Заместитель директора по ВР, классные руководители


Классные руководители

Классные руководители


Заместитель директора по ВР
Советник директора по ВР

	По характеристике (критерию оценивания)  «Средства и способы получения информации для самосовершенствования»
а) умения определять цели собственной деятельности (в том числе трудовой), планировать собственную трудовую деятельность
б) умения оценивать результаты своей деятельности
в) готовности (установки и умения) действовать в соответствии с этим
	По задаче а),б), в)
1) Конкурс школьных проектов «Обучение через предпринимательство»
2) Конкурс ученических проектов «Вторая жизнь упаковки»
3) Волонтерская акция «Чистая улица»
4) Участие в проекте «Шоу профессий»
5) Экскурсии на предприятия и в образовательные учреждения района
6) Часы общения с представителями разных профессий

	
5-9

1-11

5-9
10-11
1-11

1-11
	
В течение года

Сентябрь 2024

В течение года
В течение года
В течение года

В течение года


	
Заместитель директора по ВР
Советник директора по ВР


Советник директора по ВР, активы классов

Классные руководители


	По характеристике (критерию оценивания) «Развитость умения поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности» развитие 
а) навыков саморегуляции и самоконтроля в процессе трудовой деятельности 
б) позитивной мотивации к трудовой и профессиональной деятельности
в) готовности (установки и умения) действовать в соответствии с этим

	По задаче а),б), в)
1) Беседа с элементами психологического тренинга «Как понять себя?» 
2) Час общения «Что делать, если ты устал?»
3) Часы общения со школьным психологом 
4) Индивидуальные консультации со школьным психологом
5) Часы общения с представителями различных профессий
6) Курс внеурочной деятельности «Мир профессий»
7) Участие в региональном проекте «Билет в будущее»
8) Трудоустройство в период летних каникул
9) Создание трудовых бригад для работ на пришкольном участке
	
10-11

5-9

5-9
10-11

1-11


1-4


6-11

7-11

5-10
	
Раз в четверть

Раз в четверть

 течение года
По мере необходимости  
В течение года


В течение года

В течение года

Июнь-август 2025

Июнь-август 2025г.

	
Советник по воспитанию, школьный психолог
Советник по воспитанию, школьный психолог

Школьный психолог

Школьный психолог


Заместитель директора по ВР
Заместитель директора по ВР, классные руководители
Классные руководители

Заместитель директора по ВР

	Направление «Гражданское  воспитание»

	Показатели (критерии) оценки достигаемых измеримых личностных
 результатов 
Воспитательные задачи
	Формы работы
	
Клас- сы 
	Сроки
проведения
	
Ответственные

	По характеристике (критерию оценивания)
«Сформированность внутриличностных 
основ для развития эмоционально-чувственного неприятия проявлений 
неуважительного отношения к 
ценностям своей и других культур»
формирование: 
а) национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности 
б) уважительного отношения к 
историческому и культурному наследию 
народов России; боевым подвигам и
трудовым достижениям, героям и 
защитникам Отечества в прошлом и 
современности; достижениям России в 
науке, искусстве, спорте, технологиях. 
в) готовности (установки и умения) 
действовать в соответствии с таким 
неприятием
	По задаче а):
1.Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 
2. Цикл внеклассных занятий «Уроки истории для маленьких и не очень» (День снятия блокады Ленинграда, День памяти жертв Холокоста, День начала Нюренбергского процесса) 
3. Цикл музейных уроков «История города и школы в истории страны» 
4. «Уроки Победы» в школьном музее 
5. Фестиваль народов России «Мы едины, мы непобедимы» 
По задачам б), в): 
1.Церемония подъема-спуска государственного флага. 

2. «Региональные проекты «Культурная суббота», «Культурный дневник школьника Пензенской области» 
3. Уроки мужества «День героя», «День неизвестного солдата», «Герои СВО», «Воины-интернационалисты»
 4. Месячник военно-патриотической работы, посвященный 23 февраля 
5. Федеральные и региональные акции «Блокадный хлеб», «Беслан. Помним» и др. 
6. Творческие конкурсы рисунков «9 мая-День Великой Победы», «Слава Российской Армии», «Моя Россия» 
7. Акция «Письмо солдату» (участникам СВО), акция «Посылка солдату» (участникам СВО)
8. Участие в военно-спортивных соревнованиях «Орленок» 
9. Волонтерские акции «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Дорога к обелиску».
 10. Цикл встреч с участника локальных войн, СВО 
11. Литературно-музыкальная композиция «От героев былых времен…» 
12. Вахта Памяти 
13. Участие в военных сборах 9лагерь «Авангард»)
	
1-11

1-11




1-11

1-11
5-9


1-11


1-11


1-11


1-11


1-11

1-4

1-11

5-9

1-11

5-9

10-11

10-11
7-11
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В течение года



В течение года



В течение года
Апрель-май 2025г.
Февраль 2025г.


В течение года


В течение года


Февраль,
Май 2025г.

Февраль 2025г.

Январь, май 2025г.


Май 2025г.


В течение года

Май 2025г.


Май 2025г.
2-ое полугодие

Февраль, май 2025г.


Май 2025г.
Февраль 2025г.
Сентябрь 2024
	
Классные руководители


Классные руководители



Советник директора по ВР

Советник директора по ВР
Классные руководители


Заместитель директора по ВР, советник директора по ВР
Классные руководители


Советник директора по ВР
Совет Лицеистов

Заместитель директора по ВР, преподаватель ОБЖ

Советник директора по ВР

Классные руководители, педагог-организатор
Классные руководители, Советник директора по ВР
Преподаватель ОБЖ

Советник директора по ВР
Советник директора по ВР

Заместитель директора по ВР, педагог-организатор
Советник директора по ВР
Руководитель военно-патриотического кружка

	По характеристике (критерию оценивания)
«Способность к сочувствию по отношению к окружающим»  формирование:
 а) представлений о жизненных проблемах других людей;
 б) развитие эмпатии и сочувствия к людям (отзывчивости и милосердия);
 в) готовности (установки и умения) действовать в соответствии с этим  
	По задаче а),б), в)
1. Реализация проекта «Чудо в каждый дом!» 
2. Участие во Всероссийской акции «Письмо солдату» 
3. Уроки мужества, посвященные памятным датам 
4. Общешкольная благотворительная ярмарка 
5. Акции «Своих не бросаем», «Мы вместе»
(в помощь бойцам СВО) 

6. Реализация проекта «Киноуроки в школе»
	
1-11

1-11

5-11

1-11

5-11


1-11
	
В течение года

Сентябрь-октябрь Февраль, апрель 2025 г. 

Сентябрь 2024

В течение года


В течение года

	
Классные руководители 

Заместитель директора по ВР, советник директора по классные руководители 

педагоги-организаторы 

Советник директора по ВР, классные руководители 
Заместитель директора по ВР, классные руководители

	
Направление «Здоровьесберегающее воспитание»

	По характеристике (критерию оценивания)
«Подтверждаемое на практике стремление поддерживать и совершенствовать культуру тела и физическую развитость» 
 развитие:
 а) представлений о здоровом образе жизни у учащихся (здоровое питание, сбалансированный режим дня. Регулярная физическая активность);
 б) неприятие вредных привычек;
 в) готовности действовать в соответствии с этим  неприятием
	По задаче а):
1)Организация ежедневной зарядки
2) Конкурс рисунков и стенгазет
 «Мы за здоровый образ жизни
3) Конкурс плакатов «Нет
наркотикам»
4) Лекторий-тренинг «Гигиеническое обучение и воспитание детей и подростков»
По задаче  б):
1) Акция  «Сурский край против
наркотиков»
2) День здоровья
По задаче  в):
1) Внеурочные занятия «Подвижные игры», «Игровые виды спорта»
2) Участие в районных, городских, областных   спортивных соревнованиях
3) сдача норм ГТО
	
1-11
1-6

7-11

1-11



5-11

1-11

1-5
5-11
5-11

1-11
	
Ежедневно
Апрель 2025г.

Сентябрь 2024-Апрель 2025 г. 
Май 2025г.



Сентябрь 2024-Апрель 2025г.
Раз в четверть
2-ое полугодие

Раз в четверть
В течение года
	
Совет ФЗК
Классные руководители

Классные руководители

Заместитель директора по ВР


Совет ФЗК

Совет ФЗК

Совет ФЗК

Совет ФЗК

Классные руководители

	По характеристике (критерию
оценивания) «Развитость умения
поддерживать свою работоспособность в осуществляемой деятельности» 
развитие
а) представлений о рефлексии своего 
физического и психологического 
состояния, состояния окружающих
людей;
б) умения осознавать свое 
эмоциональное состояние и управлять им;
в) способность адаптироваться к 
стрессовым ситуациям, меняющимся 
социальным, информационным и 
природным условиям
	По задаче а),б), в)
1) Социально-психологическое
тестирование
2) Встречи с представителями ПДН,
наркоконтроля, педагогом-психологом центра ППМС, психиатром по неприятию вредных привычек и их последствий
3) Совместные с детьми походы
	
7-11

1-11



5-11
	
В течение года

В течение года


Май 2025г.
	
Заместитель директора по ВР, советник директора по классные руководители 





