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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Идеальное рабочее место современного школьника»

Учредителями  конкурса «Идеальное рабочее место современного школьника» 
( далее Конкурс) является  ООО «Кадровое Агентство «Труд», социально-образовательный центр «Шаг в будущее», ОАО «ПТПА»  и управление образование г. Пензы
    Цель  -  профориентация школьников на профессии технического  профиля  

   Задачи:

- формирование навыков командной работы
- формирование технологической компетентности и технологической культуры школьников

- формирование навыков грамотной организации рабочего места для повышения производительности труда
    Участники конкурса:   учащиеся  9-11 классов общеобразовательных учреждений г.Пензы и Пензенской области . Команда должны состоять из 10 чел. 

    Оргкомитет конкурса 

    Для организационно-методического обеспечения конкурса проведения создается оргкомитет. Состав оргкомитета формируется из представителей учредителей.

Оргкомитет 

- обеспечивает работу экспертной комиссии конкурса 

- координирует деятельность образовательных учреждений в ходе реализации проекта конкурса

    Экспертная комиссия Конкурса формируется из представителей учредителей и профильных специалистов-экспертов
Форма реализации Конкурса:

     Сформированная на базе образовательного учреждения команда должна придумать  и создать модель «Идеального рабочего места»

Основные Этапы:

-1этап

Идеальное домашнее рабочее место  современного школьника 

-2 этап

Идеальный учебный класс.
Папка с конкурсными материалами включает в себя:
- краткую презентацию с уникальными идеями по упорядочиванию  домашнего рабочего места
-эскизы  дизайна интерьера класса

 - эскиз стенда к  юбилею Пензы (Тема « Наша школа в истории г. Пензы»)
- чертежи мебели (столы, стулья, шкафы, полки) с характеристиками эргономичности (Приложение 1), а также  чертежи различных приспособлений
-  эскизы дизайна необходимой мебели 

-  эскиз готового рабочего места (* с учётом эргономики рабочего места) ( Приложение 2)

- список наименований, цены, точное количество необходимого оборудования для создания данного рабочего места (орг.техника, канцтовары и проч. )
Например,

	Наименование
	Количество
	Цена

	1. Офисное кресло
	1 шт.
	1500 руб.

	2. И т.д.
	
	

	
	
	Итого:        …..      руб.


-  все члены команды самостоятельно готовят индивидуальные папки  « Моё домашнее рабочее место » с конкурсной документацией, где должны быть следующие документы:
1. Фото своего домашнего  рабочего места до упорядочения по системе «Семь секретов» 

- общий план  рабочего места

- крупные планы ( содержимое полок, содержимое шкафа с книгами, вид компьютерного рабочего стола и т.д.) * должно быть не менее 5 крупных  планов  любых элементов вашего рабочего места.

2. Фото своего рабочего места после упорядочения по системе « Семь секретов» 

- общий план рабочего места

- крупные планы после упорядочивания.

3. Перечень и краткий анализ всех изменений, которые вы произвели. 
4. Заполненная таблица
	Содержание
	Сколько времени затрачивалось ДО упорядочивания рабочего места
	Сколько времени затрачивается ПОСЛЕ  упорядочивания рабочего места
	Сколько времени сэкономлено.

	1. Поиск  учебника
	7-10 минут
	2 минуты
	6 минут

	2. Поиск  канцелярских принадлежностей.
	5-7 минут
	1 минута
	4 минуты

	3. Поиск нужного документа на рабочем столе компьютера

4.

5…..и т.д.
	10 -15 минут
	5 минут
	10 минут

	Общее количество сэкономленного времени
	
	
	20 минут

	Среднее количество времени, затраченное на выполнение домашнего задания 
	
	
	40-60 минут


Сроки проведения конкурса 
     1) До 16 ноября 2012 года пройдёт  защита проектов 1 этапа.  (Каждый участник команды презентует свое домашнее идеальное рабочее место. В зачет идет сумма баллов, полученная каждым  членом команды)
     2)  До 15 февраля 2012 года на базе ОАО ПТПА пройдёт  предзащита командного проекта. Команда делает презентацию своего проекта идеального школьного кабинета (назначение кабинета – по выбору) и представляет чертежи  авторских приспособлений (не менее  трех) и изготовленные элементы мебели (не менее пяти)

     3) До 23 марта – презентация школьных кабинетов («под ключ»)
 Защита проектов.
      Команды должны разработать и представить комиссии:
1. Индивидуальные папки всех членов команды « Моё  домашнее рабочее место».
2. Организационную структуру команды (* Кто чем занимается в команде?)

3. Визитную карточку команды на тему «Рабочее место как отражение характера человека»
4. Эскизы дизайна интерьера класса.

5. Эскиз  рабочего места в классе. 

6. Техническую документацию на мебель и приспособления
7. Список наименований, цен, точного количества необходимого оборудования для создания рабочего места

8. Расчет себестоимости производства мебели
Критерии оценки итоговой защиты.
	Направление
	Критерии оценки

	Эргономичность мебели 
	-полнота и точность разработанных  эргономических характеристик  мебели

	Эргономика рабочего места 
	- полнота и точность советов по эргономике рабочего места 


	Дизайнерское оформление 


	- уровень исполнения дизайна

- уровень креативности  дизайнерского оформления  



	Чертежи 
	- качество выполнения чертежей
- нестандартный подход к конструкции приспособлений и мебели

	Публичная защита 
	- наличие всех необходимых  документов
- логичность, доказательность и лаконизм изложения  ( от 5 -7 минут)

 - грамотность ответов на вопросы комиссии



	Общий вид модели « Идеальное рабочее место»
	- %  экспертов, заинтересовавшихся данным проектом

	Производство элементов приспособлений
	- уровень  исполнения




 Главный критерий – степень готовности предлагаемого проекта к  запуску в производство          
Номинации Конкурса.

   Команда, подготовившая модель « Идеального рабочего места»  качественно и в срок получит Гран-При  и  возможность  самостоятельно изготовить  своё идеальное рабочее место. 
    Остальные участники будут награждены ценными призами  в следующих номинациях:

- «Креативный дизайн», 

- « Профессиональный чертёж»

Организация и финансирование Конкурса
1. Организация презентационных мероприятий, предзащит и защиты проектов, обеспечение проекта специалистами всех необходимых профилей для обучения и консультаций  осуществляются ООО «Кадровым Агентством «Труд» и ОАО «Пензтяжпромараматура»

2. Обеспечение  материалами для изготовления необходимой мебели, приспособлений, стендов осуществляется  управлением образования г. Пензы
3. Обеспечение фурнитурой и комплектующими осуществляется за счет школ-участников проекта

4. Мебель, приспособления, стенды и др. вещи, изготовленные в рамках проекта «Идеальное рабочее место» остаются в собственности школ-участников проекта.

5. Учредители проекта оставляют за собой право привлекать партнеров для обеспечения проекта

6. Кабинет, созданный в рамках проекта, должен быть оформлен табличкой следующего содержания: «Данный кабинет создан учениками школы в рамках конкурса «Идеальное рабочее место современного школьника». Партнеры проекта: (перечень партнеров будет передан после завершения конкурса)

7. Количество участников конкурса ограничено. Заявки на участие принимаются до 15 октября 2012 года   по  эл. адресу: natalia.zemlyakova@ptpa.ru
Конт. телефон 47-01-36, 89273911248 Землякова Наталья

Форма заявки

	№ школы, класс
	ФИО участников
	Телефон контактного лица
	Эл. адрес контактного лица

	
	
	
	


«СЕМЬ СЕКРЕТОВ»

ПРПЖ — ПРОГРАММА  РЕВОЛЮЦИОННЫХ  ПРЕОБРАЗОВАНИЙ ЖИЗНИ
Секрет  1
Упорядочение (время сбережение)
Секрет  2
Командная работа (коллектив – это сила)
Секрет 3
Регламент труда и отдыха (делу – время, потехе – час. Но час этот потрать обязательно!)

Секрет 4
Жизнь без постоянного присмотра (бери ответственность за свою жизнь, и тебе начнут доверять)
Секрет  5
Накоплений умений (увеличивай свою рыночную стоимость)
Секрет 6
Компьютеризация и автоматизация (высокие технологии – высокая производительность)
Секрет  7
Энерго- и ресурсосбережение (береги ресурсы! Они стоят денег!)
Секрет 1
УПОРЯДОЧЕНИЕ

.

1 уровень            

На полу разбросаны обрывки бумаги. На столе лежат в беспорядке книги, блокноты, любимые мишки и ручки.
На все упреки родителей вы говорите одно и тоже: «Не трогай! Мне так удобно! И вообще здесь порядка не навести никогда! Да и не надо! И потом я всегда нахожу то, что мне надо!» 

Но такие речи вы чаще всего произносите из-за страха: «Такой беспредел ликвидировать невозможно!» Но не отчаивайтесь!

Сначала необходимо определиться, что такое «мусор»? Мусор – это ненужные предметы, т. е. все то, что не использовалось в те​чение последних нескольких месяцев или даже лет. Мусор необходимо выбросить, а ненужные пред​меты можно подарить тем, кому они, действительно, необходимы.  Либо избавиться от них другим способом.

На детских столах часто сконцентрированы «богатства»: тетрадки, секретные блокноты, журналы, карандаши, ручки и др. В таком беспорядке всегда что-нибудь приходится искать. Вот так «выглядит» первый (ис​ходный) уровень состояния дел на предприятии
2 уровень            

Избавление от ненужных предметов. Уборка предметов с пола.

     Если внимательно осмотреть ваше рабочее место, заглядывая во все уголки, на полу, на полках, на оборудовании — везде обнаружатся какие-либо предметы. Их мож​но подразделить на 1) нужные каждый день и 2) нужные не реже одного раза в неделю. Все предметы, которые не предполагается использовать в ближайшие несколько дней, но все-таки понадобятся, необходимо распределить по предва​рительно установленным местам хранения. Предметы, которые не использовались в течение последнего месяца, относятся к ненужным. От них следует решительно избавиться. 
Перейдем к столу. Здесь всегда много ручек, карандашей и ласти​ков. Если вы оставите себе по одной ручке, одному карандашу и ластику, то с удивлением обнаружите, какой получится запас этих предметов на будущее.
      Важно убрать предметы с пола — вещи, шнуры, пакеты, сумки, игрушки… и т. д. Каждому предмету следует найти определенное место: вещи – в шкаф, шнуры закрепить, игрушки – полки, для сумок и мешков для обуви – крючки… На полу ничего не должно быть! И это только один из примеров того, что надо сделать, чтобы облегчить работу.

Ключевые моменты:

· Нельзя оставлять на полу предметы, даже если вы собираетесь сразу же ими воспользоваться.

· Решительно избавьтесь от ненужных предметов
Проблемы
Все  предметы лежат вперемешку на полках
Если на нижних полках еще можно увидеть какие-то предметы, то верхняя полка вообще уже превратилась в крышу, защищающую все остальные полки от пыли. Приходится даже остерегаться класть что-либо на нее.
Если заглянуть внутрь шкафчиков, то там можно увидеть превеликое множе​ство ненужных предметов. Короче, пока будет сохраняться психология: «Без этого (предмета) трудно обойтись, а без того вообще возникнут проблемы; а если все это к тому же не запрешь на ключ, то тогда...» — никогда ваша жизнь не будет упорядоченной и эффективной.
3 уровень            

Классификация и присвоение номеров и названий предметам, параллельная и перпендикулярная разметка. Наведение порядка в размещении предметов на всех рабочих местах

     Все вещи  классифицируются и размещаются по местам. Чтобы понять с первого взгляда, где и что находится, предметам следует при​сваивать номера и названия. К тому же предметы должны храниться параллельно или под прямым углом друг к другу, т. е. так, чтобы их было легко взять, а затем вернуть назад. Кроме того, те  предметы, которые используются постоянно, нужно аккуратно закрепить на обо​рудовании - там, откуда их легко достать. Все полки следует четко распределить в соответствии с функциональным назначением хранящихся на них предметов. 

Все должно быть расположено так, чтобы с первого взгляда было понятно, что находится в данном месте. 
Если при выполнении работы в движении у вас находится только туловище, значит, вы достигли третьего уровня.

Ключевые моменты:

· Наведите порядок в размещении предметов в комнате, и прежде всего в зоне рабочего стола.

· Ко всем полкам прикрепите бирки с названиями и номерами размещенных на них предметов
4 уровень            

Устранение причин появления пыли и грязи

Необходимо устранить причины появления пыли и грязи.

· Добейтесь того, чтобы не было пыли и грязи, даже если уборка вообще не проводится.

· Создайте систему управления запасами.

Однако, несмотря на то, что наводится порядок, постепенно, как-то сами по себе, накапливаются ненужные предметы, но цель достигнута — у вас  уже привилась привычка постоянно наводить порядок, не упуская из вида даже самые дальние «загашники». Таким образом, в ходе внедрения системы «Упорядочение» должны быть обеспечены и закреплены следующие результаты: созданы необходимые условия для безопасного труда, повышена производитель​ность, снижено, сокращено время подготовки к занятиям.

Состояние основного процесса (подготовка к школе)  можно оценить с первого взгляда. Для этого следует провести необходимые мероприятия по его упорядочению.

Полностью завершено создание системы, способной гибко реагировать на внешние воздействия и в которой постоянно поддерживается воз​можность делать уроки и заниматься любимым делом лучше, быстрее в условиях безопасного труда

Приложение 1.

Эргономичность мебели – это когда размеры и формы  мебели обеспечивают анатомически правильное положение позвоночника, в результате, утомляемость сотрудника на работе сводится к минимуму.
1. Кресло

[image: image1.png]



Примерные характеристики  эргономичного кресла:

- регулируется по высоте;
- при помощи специальной формы спинки поясница поддерживается в правильном положении; 
- наличие подголовника, который располагается под определенным, регулируемым углом, в результате, голова сотрудника занимает правильное положение;
- кресло обладает механизмом качания, которое обеспечивает фиксацию различных углов наклона спинки и сиденья относительно плоскости пола, в результате, сотрудник может откинуться в кресле и отдохнуть; 
- регулируемые по высоте подлокотники; 

*** Этот список примерный. Каждая команда должна будет  продумать свой набор необходимой мебели с обязательными эргономичными характеристиками.

Приложение 2.

Эргономика рабочего места.

      Современная работа по большей части связана с постоянным сидением перед экраном компьютера. В результате длительной сидячей работы появляется множество проблем со здоровьем: сутулость, деформация позвоночника, хронические боли в руках, хроническое растяжение сухожилий кистей рук, ухудшение зрения и т.д. Чтобы этих проблем не возникало необходимо заранее задуматься о грамотной организации своего рабочего места. Ниже приведены несколько советов по эргономике рабочего места.

Советы специалистов по эргономике для оптимизации рабочего места.

- средняя зона охвата рук человека на рабочем столе должна быть - 35-40 см, 

- все, что необходимо для ежедневной работы: шкафы, полки, тумбы телефон - должны находиться на расстоянии вытянутой руки;
- клавиатура должна располагаться в 10-15 см от края стола (в засисимости от длины локтя) - в таком случае нагрузка будет приходиться не на кисть, а на  часть локтя;
- глубина компьютерного стола должна быть такой, чтобы полностью положить локти на стол, при этом, отодвинув клавиатуру к монитору;
- монитор лучше всего располагать на расстоянии вытянутой руки, т.к. слишком близкое расположение монитора может ухудшать зрение;
- для глаз лучше всего, когда монитор располагается на 10-20 см ниже глаз, чтобы смотреть на монитор слегка сверху, а также хорошо, когда монитор слегка отклонен назад, так, как отклоняют при чтении книгу;

…..и так далее

*** Этот список примерный. Каждая команда должна будет  продумать свои советы по эргономике рабочего места.
Словарь проекта.

1. Рабочее место - пространственная зона трудовой деятельности: 

- оснащенная необходимыми основными и вспомогательными средствами; 

- закрепленная за одним или группой работников для выполнения определенных работ. 

2. Эргономика -  наука, изучающая человека в условиях производства с целью улучшения условий труда, средств труда и т.п., учитывая при этом анатомию, экономию сил, времени и др.
3. Дизайн - художественное проектирование предметов и сред. Дизайн не включает в себя только понятие «сделать красиво», дизайн в первую очередь включает в себя понятие «функционально».

4. Чертёж—  документ, содержащий изображение изделия, а также другие данные (размеры, масштаб, технические требования), необходимые для его изготовления 

5.   Законы грамотной организации  рабочего места.

- Сортировка

Выявляйте и избавляйтесь от всех устаревших вещей (то есть, все, что не используется в течение нескольких месяцев или в течение последних 12 месяцев) 

- Наведение порядка  

Теперь, когда все лишние предметы удалены, организуйте, те которые остались 

- Чистота  

После того как все организовано, проводите уборку 

           - Стандартизация  

Поддерживайте чистоту и порядок, разработав простые процедуры. Таким образом вы не будете тратить время на ненужные операции и ваша производительность труда возрастёт.
